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- Каковы основные направле-
ния молодежной политики в
Агинском округе?

- В реализации молодежной по-
литики определены три основ-
ные линии: активизация волон-
терского движения, построение
конкурсно-проектного механиз-
ма поддержки молодежных ини-
циатив и усиление духовно-нрав-
ственной составляющей.

- Булат, расскажи, пожалуй-
ста, о каждом направлении
подробнее.

- Одним из первых больших про-
ектов по развитию волонтерства
стала работа студентов и стар-
шеклассников на X Международ-
ном фестивале «Алтаргана –
2012». Было задействовано 132
молодых человека по всему ок-
ругу. Волонтеры также стали ре-
альной подмогой в торжествен-
ном чествовании двукратного
Параолимпийского чемпиона
Тимура Тучинова, приняли актив-
ное участие в праздновании 75-
летия Агинского округа.  Мы стол-
кнулись с большой активностью
волонтеров, их неуемной энер-
гией и были не совсем готовы эф-
фективно использовать их потен-
циал. На будущее мы ставим
себе задачу создания волонтер-
ского центра.

- А что подразумевает собой
построение конкурсно-проект-
ного механизма?

- В условиях недостаточного
финансирования грантовая под-
держка молодежных идей явля-
ется выходом для молодежных
организаций, молодежных лиде-
ров и молодых предпринимате-
лей для реализации своей соци-
ально значимой деятельности,
своих идей и проектов. Проект-
ный подход в округе становится
распространенной и эффектив-
ной практикой для молодежных
организаций и движений, но еще
не принял массового характера.
А единичные гранты не прино-
сят ощутимого эффекта. Тем не
менее опыт уже есть – ежегодно
проводится конкурс мини-гран-
тов, по результатам которого Ад-
министрация округа финансиру-
ет лучшие молодежные проекты.
Следует отметить, что с каждым
годом наблюдается рост грамот-
ности и качества разработки про-
ектов. Но необходимо увеличи-
вать число грантовых конкурсов,
в этом случае мы обращаемся за
помощью к экономическим струк-
турам. Наша задача на этот год
– работа с экономическими отде-
лами по грантовой политике, си-
стемная подготовка молодых
людей по разработке проектов,
инициирование их участия во
всероссийских и международ-
ных грантовых программах.

- Ты упомянул, что в реализа-
ции молодежной политики так-
же уделяется внимание духов-
но-нравственному воспитанию
молодежи. Какая работа ведет-
ся в этом направлении?

- В прошлом году начат цикл
встреч молодых людей со стар-
шим поколением не только в це-
лях преемственности, воспита-
ния чувств гражданственности,

Áóëàò Áàëüæèíèìàåâ:
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Одним из ярких событий в сфере молодежной политики Агинско-
го округа в нынешнем году стала работа секции «Молодежь Аги:
проблемы и перспективы», прошедшей в рамках окружного итого-
вого совещания, на которой обсуждались приоритетные направ-
ления развития молодежной политики. О том, какие планы и зада-
чи ставит перед собой наш округ в этом направлении, рассказал
и.о. ведущего специалиста-эксперта отдела социального разви-
тия Управления социальной сферы Администрации Агинского Бу-
рятского округа Булат Бальжинимаев (на снимке).

патриотизма у молодежи, сохране-
ния традиций и нравственных цен-
ностей, но и для поиска совместных
решений существующих проблем
молодежи. Также в формате прямо-
го диалога состоялась встреча мо-
лодежи с депутатом Государствен-
ной Думы Иосифом Кобзоном. В
рамках празднования  75-летия ок-
руга проведена встреча молодежи
с почетными гражданами Агинско-
го Бурятского автономного округа.
Мероприятие вызвало огромный
отклик у почетных граждан, после
него установились личные связи мо-
лодых людей с ветеранами. В этом
году мы продолжим этот опыт, по-
тому что эта работа является час-
тью направления по духовно-нрав-
ственному воспитанию.

- Как считаешь, сегодняшняя
молодежь нуждается в духовно-
нравственном воспитании?

- У нас в округе ситуация по вос-
питанию духовных начал у подрас-
тающего поколения  традиционно
благополучна. Тем не менее все
более заметными становятся при-
знаки духовной стагнации, и преж-
де всего они заметны в отношении
молодых к старшим – молодые
люди стали чаще грубить взрослым;
в семейных отношениях – кратно
увеличивается количество разво-
дов; меркантильного, потребитель-
ского и иждивенческого отношения
к жизни – перевод всего в денеж-
ное отношение, к примеру: «Со-
здайте мне все условия - тогда я
буду работать в округе».

- Булат, действительно, сейчас
многие молодые люди уезжают
из округа в поисках «лучшей жиз-
ни»…

- В настоящий момент у нас, в
Агинском округе, практически во
всех сферах наблюдается противо-
речие между необходимостью
дальнейшего развития в социаль-
но-экономическом направлении и
нехваткой квалифицированных
кадров. Эта проблема заключает-
ся в том, что высококвалифициро-
ванные специалисты уезжают в
крупные города России. С этой це-
лью молодежным советом Админи-
страции округа был разработан
проект «Время жить и работать в
Аге», который направлен на созда-
ние условий для выявления и при-
влечения молодых перспективных
профессионалов в округ, повыше-
ние их квалификации, обучение,
привлечение участников к реаль-
ным социально-экономическим и
управленческим проектам, а также
воспитание чувств гражданственно-
сти и патриотизма у подрастающе-
го поколения. Администрацией
Агинского Бурятского округа ведет-
ся работа по целевой подготовке
кадров, заключены соглашения с
ведущими высшими учебными за-
ведениями страны. За 2008-2012
годы в высшие учебные заведения
по целевым направлениям поступи-
ли 113 выпускников школ округа. И
сейчас настало время их возврата
в родной округ. Так как знания, ко-
торые они получили в передовых
вузах страны, их уровень подготов-
ки, стиль мышления, мобильность
нужны родному округу.

- Какие условия создаются для
того, чтобы молодые специалис-
ты хотели жить и работать в на-
шем округе?

- Большое внимание уделяется
развитию социальной инфраструк-
туры. На сегодняшний день прак-
тически в каждом селе построены

и отремонтированы школы, дет-
ские сады, дома культуры и
спорта, работают 43 специалис-
та по молодежной политике на
всех уровнях государственной и
муниципальной власти. Под руко-
водством специалистов созданы
советы молодежи, волонтерские
отряды, которые занимаются про-
ведением различных спортивных
и молодежных мероприятий, ме-
роприятий по профилактике пра-
вонарушений, алкоголизма и
наркомании среди молодежи,
оказывают помощь ветеранам
войны и труда, пожилым людям,
проводят акции по санитарной
очистке, благоустройству и озеле-
нению населенных пунктов.

- Как думаешь, что еще нужно
сделать, чтобы молодые люди
не хотели уезжать из Агинско-
го округа?

- Если мы заинтересованы в том,
чтобы люди не уезжали из окру-
га, для стимулирования их воз-
вращения на малую родину дол-
жны создать, в первую очередь,
экономические преференции (за-
нятость, трудоустройство, обеспе-
чение жильем), а также, что очень
немаловажно, создать среду для
успешной социализации и эф-
фективной самореализации мо-
лодежи, развития потенциала
молодежи и его использования в
интересах инновационного раз-
вития округа. Ну, конечно, у мо-
лодых людей должен быть патри-
отизм, чувство гордости за свой
округ, чувство долга, желание
внести свой вклад в развитие род-
ного округа.

- Какие планы в реализации
молодежной политики на этот
год?

- Мы намечаем углубить содер-
жание стержневых мероприятий
с молодежью, сделать их систем-
ными для разных категорий мо-
лодежи, усилить их научную сто-
рону. Также задачи на этот год –
развитие инновационного мыш-
ления молодежи и привлечение
их к развитию сельских террито-
рий, создание условий для пост-
роения профессиональной карь-
еры, формирование молодежно-
го кадрового резерва, развитие
молодежного предприниматель-
ства. Правительство Забайкаль-
ского края утвердило концепцию
формирования условий для граж-
данского, патриотического и ду-
ховно-нравственного воспитания
населения региона на 2013 –
2025 годы. И это будет для нас
базой для построения системной
и целенаправленной деятельно-
сти в этом направлении.

- Булат, что ты хотел бы ска-
зать, обращаясь к нынешней
молодежи?

- Молодежь – это мощная сила,
обладающая современными зна-
ниями, навыками и огромным по-
тенциалом, который должен быть
использован во благо развития
Агинского округа, Забайкальско-
го края. Мы надеемся, что те зна-
ния, идеи и проекты, которые мы
сегодня аккумулируем, помогут
нам и послужат во благо разви-
тия нашей Аги. И долг нашей мо-
лодежи – оправдать все вложен-
ные в нее в разной форме инвес-
тиции.

- Спасибо за беседу.

ÄÄÄÄÄ Евгения ЦЫБЕНОВА.

В связи с увеличением темпов
прироста заболеваемости ОРВИ и
гриппом в Забайкальском крае ме-
дики рекомендуют населению ок-
руга воздержаться от посещения
детьми массовых мероприятий,
выездов за пределы населенного
пункта. В местах массового скопле-
ния соблюдать масочный режим,
осуществлять влажную уборку и
проветривание помещения, регу-
лярно и тщательно мыть руки с
мылом или протирать их специаль-
ным средством для обработки рук,
увеличить прием пищи, содержа-
щей витамин С, фруктовые и овощ-
ные соки, при первых же симптомах
обращаться к своему лечащему
врачу.

В образовательных учреждениях
рекомендуется ежедневный мони-
торинг заболеваемости детей, ут-
ренний фильтр учащихся и персо-
нала. Необходимо проводить
сквозное проветривание учебных
помещений (групповых) за 30 мин.
до начала занятий, после их окон-
чания, а также на переменах, обес-
печить во всех помещениях учреж-
дений влажную уборку с примене-
нием дезинфицирующих средств,
увеличить пребывание воспитанни-
ков детских образовательных уч-
реждениях на свежем воздухе до
четырех часов в день в соответству-
ющей одежде, с учетом в зависи-
мости от погоды и климатических
особенностей, обеспечить введе-
ние витаминизации пищи с исполь-
зованием сиропа шиповника, клюк-
вы, фруктовых и овощных соков.

При регистрации групповой забо-
леваемости ОРВИ, гриппом в детс-
ких образовательных учреждениях
предусмотреть введение масочно-
го режима, проведение неспецифи-
ческой профилактики гриппа персо-
нала с применением противовирус-
ных препаратов (циклоферона, ар-
бидола, гриппферона), отмену мас-
совых спортивных и культурных
мероприятий в помещениях.

Почему не простужаются и не бо-
леют животные, особенно дикие?
Потому что почти все они могут син-
тезировать витамин С - аскорбино-
вую кислоту, которую большинство
биохимиков считают одним из ве-
личайших чудес живой природы.
Все витамины важны, но витамин
С – особенно. Витамин С является
одним из самых мощных антиокси-
дантов, и впервые он был выделен
из сока лимона. Он прекрасно ра-
створяется в воде, и это дает ему
ряд преимуществ – например, бла-
годаря этому свойству витамин С

Îñòîðîæíî: ãðèïï!

Êâàøåíàÿ êàïóñòà -
не только продукт питания, но и
источник здоровья, молодости

По данным Управления Роспотребнадзора в Агинском Бурятском
округе, с начала года по 10 февраля на территории округа заболе-
ваемость ОРВИ и гриппом среди совокупного населения ниже эпи-
демического порога в 1,8 раза, среди взрослого населения ниже в
3,6 раза, среди детей до двух лет - в 1,7 раза, с трех до шести лет - в
3,4 раза, среди детей 7-14 лет - в 1,9 раза. По районам округа превы-
шение эпидемического порога наблюдается среди детей сельской
местности 7-14 лет  Могойтуйского района в 1,7 раза. 

может легко и быстро проникать
туда, куда нужно, помогать иммун-
ной системе ликвидировать сбои в
организме и запускать процессы,
необходимые для здоровья и жиз-
ни человека. Однако это же свой-
ство делает его уязвимым – аскор-
биновая кислота разрушается при
тепловой обработке продуктов.

Витамин C настолько нам необ-
ходим, причем каждый день и каж-
дую минуту, что следует научиться
снабжать свой организм как можно
большим его количеством. Важней-
шими функциями витамина С явля-
ются защита иммунитета и поддер-
жание в норме психических процес-
сов. Все возбудители заболеваний
– микробы, вирусы, паразиты, а так-
же свободные радикалы - отступа-
ют и выводятся из организма под
действием аскорбиновой кислоты.
Именно поэтому витамин С так ва-
жен для сохранения здоровья и
молодости.

В каких продуктах содержится ви-
тамин C (аскорбиновая кислота)?
В растениях, фруктах, овощах и тра-
вах. Аскорбиновую кислоту содер-
жат все цитрусовые, киви, яблоки,
персики, абрикосы, земляника, чер-
ная смородина, дыня, хурма, ряби-
на, малина, ежевика, шиповник,
облепиха; капуста, зеленые листо-
вые овощи, горошек, болгарский
перец и помидоры, свекла, морковь,
лук, молодой картофель – печеный.
В продуктах животного происхож-
дения аскорбиновая кислота все же
есть, но очень мало: в печени, поч-
ках и надпочечниках животных.

К сожалению, наше питание сей-
час устроено так, что только неко-
торые люди употребляют достаточ-
но фруктов и овощей. К тому же
витамин С сохраняется только в
свежих растительных продуктах, а
в тех, которые долго хранились,
подвергались тепловой и биохими-
ческой переработке, его практичес-
ки нет. Самое простое – готовить
настой из плодов шиповника. Он
очень вкусный, особенно с медом
или фруктовым сиропом, поэтому
его с удовольствием будут пить
дети. А еще – квашеная капуста. В
ней витамина С содержится в 50
раз больше, чем, например, в кар-
тофеле. Больше, чем в мандари-
нах и лимонах, и в десять раз боль-
ше, чем в моркови. Специалисты
рекомендуют употреблять ежед-
невно 200 граммов квашеной капу-
сты.

ÄÄÄÄÄ Подготовила
Зоя БАРАНОВА.

Фото Сергея ДОРЖИЕВА.

В Доме культуры поселка За-
байкальск проведены  празднич-
ный концерт и детский конкурс
«Дангина и Гэсэр-2013». Сред-
ства, вырученные от мероприя-
тия, будут направлены на строи-
тельство дацана, которое пред-
варительно оценено в сумму бо-
лее 15 миллионов рублей.

Во все времена храмы, монасты-
ри строили всем миром. И в наши
дни они возводятся на людские по-
жертвования. В многонациональ-
ном Забайкалье можно привести
множество примеров того, как на
деньги прихожан были воздвигну-
ты православные храмы, соборы.

На юго-востоке края, в пригранич-
ных ее районах, на своей истори-
ческой родине проживают буряты,
традиционно исповедующие буд-
дизм. На молебны и для исполне-

ния ритуалов им приходилось ез-
дить за много сотен километров в
дацаны Агинского Бурятского окру-
га. Поэтому жители приграничного
поселка Забайкальск и близлежа-
щих сел обратились в Цугольский
дацан с просьбой разрешить стро-
ительство дацана на территории
Забайкальска. В 2004 году, в праз-
дник Сагаалгана, активисты бурят-
ской общины провели первый бла-
готворительный марафон по сбо-
ру средств. Весной того же года
положили начало строительству
дугана, и в последующие годы
были возведены два молитвенных
зала, в которых сегодня проводят-
ся все ритуальные чтения, молеб-
ны и прием верующих. В феврале
этого года в Забайкальске старто-
вал третий благотворительный ма-
рафон.

ÄÄÄÄÄ З.КОНСТАНТИНОВА.

Äà áóäåò õðàì!


